
Praktijkovereenkomst 

P3transfer 
 

 

 



 

  

Praktijkovereenkomst; vastgesteld door de D irectie van P3transfer 

op 23 augustus 2011 en treedt in w erking op 1 september 2011.  

  

Inhoudsop gave 
 

 

1. Formulier p raktijkovereenkomst.........................................................................................3 
2. B ijlage b ehorend b ij het formulier p raktijkovereenkomst ................................................6 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

Praktijkovereenkomst; vastgesteld door de D irectie van P3transfer 

op 23 augustus 2011 en treedt in w erking op 1 september 2011.  

  

1. Formulier praktijkovereenkomst  
 

 

Dit formulier maakt deel uit van de praktijkovereenkomst tussen P3transferB.V., hierna te noemen: 

P3transfer en de hieronder vermelde deelnemer, of maakt deel uit van de praktijkovereenkomst tussen 

RO C W est-Brabant,vertegenw oordigd door P3transfer, hierna te noemen: P3transfer, en de hieronder 

vermelde deelnemer.  Bij dit formulier behoort de volledige tekst van de overeenkomst w elke vermeld staat 

in de bijlage “Praktijkovereenkomst P3transfer”.  

 

 

D e onderw ijsinstelling: 

P3transfer, te dezen rechtsgeldig vertegenw oordigd d oor de directeur: 

• N aam       :  

• voorletters  : 

• D irecteur van P3transfer  : 

• Postadres van P3transfer  : 

 

En de deelnemer: 

• N aam  : 

• Voorletters  :  : 

• Straat + nummer  : 

• Postcode + plaats  : 

• Telefoonnummer  : 

• G eboortedatum en –plaats  : 

• G eslacht  : 

• Status  : BBL-deelnemer 

 

En b ij minderjarigheid de w ettelijke vertegenw oordiger: 

• N aam  : 

• Voorletters  : 

 

En de p raktijkb iedende organisatie: 

• N aam  : 

• Code leerbedrijf  : 

• Straat + nummer  : 

• Postcode + plaats  : 
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G elet op : 

1. H et bepaalde in de artikelen 7.2.8 en 7.2.9 van de W et van 31 oktober 1995, houdende 

bepalingen met betrekking tot educatie en beroepsonderw ijs (W et educatie en 

beroepsonderw ijs, Staatsblad 1995/nummer 501); 

2. D e onderw ijsovereenkomst beroepsonderw ijs die de deelnemer en de onderw ijsinstelling zijn 

overeengekomen, w elke met deze overeenkomst een geheel vormt; 

3. D e gunstige beoordeling van de beroepspraktijkvormingsplaatsen in de praktijkbiedende 

organisatie door het betreffende Kenniscentrum Beroepsonderw ijs Bedrijfsleven als bedoeld in 

artikel 7.2.10 van eerdergenoemde W et educatie en beroepsonderw ijs, w elk orgaan in het geval 

van een beroepsbegeleidende leerw eg (BBL) deze overeenkomst mede heeft ondertekend. 

 

K omen als volgt overeen: 

 

A rtikel 1 D e b eroep sp raktijkvorming 

D e deelnemer is bij de onderw ijsinstelling ingeschreven in de volgende beroepsopleiding, in w elk 

kader de beroepspraktijkvorming plaatsvindt: 

• N aam opleiding : 

• Crebonummer opleiding : 

• Leerw eg BO L of BBL en niveau : 

• Lokatie P3transfer : 

 

A rtikel 2   D uur en omvang van de b eroep sp raktijkvorming 

• D e beroepspraktijkvorming begint op  ..-..-...... 

• D e beroepspraktijkvorming eindigt op ..-..-… . 

• Totaal aantal klokuren praktijkomvang : 

 

• W erklocatie :  ......................................................................................... 

A dres :  ......................................................................................... 

Postcode, plaats :  ......................................................................................... 

  

A rtikel 3 B egeleiding 

1. N aam praktijkopleider: ........................................................................... 

 D e praktijkopleider, aangew ezen door de praktijkbiedende organisatie, is belast met het 

begeleiden van de deelnemer op de plaats w aar de beroepspraktijkvorming w ordt verricht. 

2. N aam praktijkbegeleider: ................................................................................. 

 D e praktijkbegeleider, aangew ezen door de onderw ijsinstelling, is belast met de pedagogische 

en didactische begeleiding van de deelnemer tijdens de beroepspraktijkvorming. 

 

D e artikelen zoals vermeld in de bijlage behorend bij deze overeenkomst zijn van toepassing.  
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A ld us overeengekomen en in evenveelvoud op gemaakt: 

 

Plaats : .......................................................................... 

D atum :  .......................................................................... 

 

D e onderw ijsinstelling: 

te dezen rechtsgeldig vertegenw oordigd door: 

 

N aam en voorletters : ................................... 

D irecteur van : ................................... 

 

H andtekening : ................................... 

 

 

D e praktijkbiedende organisatie: 

te dezen rechtsgeldig vertegenw oordigd door: 

N aam en voorletters :  ................................... 

Functie :  ................................... 

 

H andtekening :  ................................... 

 

 

D e deelnemer: 

N aam en voorletters :  .................................... 

 

H andtekening :  .................................... 

 

 

D e w ettelijke vertegenw oordiger (bij minderjarigheid deelnemer): 

N aam en voorletters :  .................................... 

 

H andtekening :  .................................... 

 

 

M ede ondertekend door: 

(ingeval van een opleiding in de beroepsbegeleidende leerw eg) 

 

H et Kenniscentrum Beroepsonderw ijs Bedrijfsleven: 

N aam :  .................................... 

A dres :  .................................... 

Postcode, plaats :  .................................... 

 

te dezen rechtsgeldig vertegenw oordigd door: 

N aam en voorletters :  ................................... 

Functie :  .................................... 

 

H andtekening :  .................................... 
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2. B ijlage behorend bij het formulier 

 praktijkovereenkomst 
 

 

Dit hoofdstuk bevat de juridische tekst van de praktijkovereenkomst zoals vastgesteld door de Directie van 

P3transfer en is geldig per 1 september 2011. Alleen aan deze tekst kunnen rechten ontleend w orden. N aar 

deze tekst w ordt verw ezen in het “Formulier praktijkovereenkomst”.  

 

 

A rtikel 4 Te realiseren eindtermen en b eoordeling 

1. U itgangspunten voor de beroepspraktijkvorming zijn de door de onderw ijsinstelling 

gehanteerde studiew ijzer en alle voor de opleidingen geldende landelijke, regionale of 

lokale eindtermen. 

2. D e onderw ijsinstelling beoordeelt of de deelnemer de eindtermen heeft gerealiseerd. 

Indien van toepassing betrekt de instelling bij de beoordeling het oordeel van de 

praktijkbiedende organisatie, met inachtneming van de betreffende onderw ijs- en 

examenregeling. 

 

A rtikel 5 G edragsregels 

1. D e deelnemer is verplicht de binnen de praktijkbiedende organisatie in het belang van de 

orde, veiligheid en gezondheid gegeven regels, (kleding)voorschriften en aanw ijzingen in 

acht te nemen. D e praktijkbiedende organisatie stelt de deelnemer van deze regels in 

kennis. D e artikelen 17, 18 en 19 uit de onderw ijsovereenkomst tussen de 

onderw ijsinstelling en de deelnemer inzake strafbepalingen zijn van overeenkomstige 

toepassing. 

2. D e deelnemer is verplicht alles geheim te houden w at hem/haar onder 

geheimhoudingsplicht w ordt toevertrouw d of w at hem/haar als geheim ter kennis is 

gekomen of w aarvan hij/zij het vertrouw elijk karakter redelijkerw ijs moet begrijpen. 

3. In geval van absentie tijdens de beroepspraktijkvorming gelden voor de deelnemer de 

bepalingen zoals deze zijn opgenomen in artikel 13 van de onderw ijsovereenkomst. 

Tevens is de deelnemer verplicht in het geval van absentie en bij terugkomst na absentie 

de praktijkopleider alsmede de praktijkbegeleider onverw ijld hiervan op de hoogte te 

stellen. 

 

A rtikel 6 Praktijktijd  en verlof 

1. D e dagelijkse praktijktijd is voor de deelnemer in overeenstemming met de arbeidstijd die 

geldt voor de plaats w aar hij/zij is geplaatst, tenzij anders w ordt overeengekomen en voor 

zover niet in strijd met de arbeidsw etgeving met betrekking tot jeugdigen. 

2. Ten aanzien van vrijaf en verlof gelden voor de deelnemer die de status heeft van 

w erknemer de bepalingen zoals deze zijn opgenomen in de arbeidsvoorw aarden 

geldende voor de praktijkbiedende organisatie. Ten aanzien van vrijaf en verlof gelden 

voor de deelnemer die de status heeft van stagiair de bepalingen zoals deze zijn 

opgenomen in de vakantieregeling voor deelnemers van de onderw ijsinstelling, tenzij de 

deelnemer en de praktijkbiedende organisatie anders overeen komen.  
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A rtikel 7 A ansp rakelijkheid en verzekeringen 

1. D e praktijkbiedende organisatie is jegens de deelnemer aansprakelijk voor schade die de 

deelnemer tijdens of in verband met de beroepspraktijkvorming lijdt, tenzij de 

praktijkbiedende organisatie aantoont dat zij de in artikel 7:658 lid 1 Burgerlijk W etboek 

genoemde verplichtingen is nagekomen, of dat de schade in belangrijke mate het gevolg 

is van opzet of bew uste roekeloosheid van de deelnemer. 1 

2. D e onderw ijsinstelling is niet aansprakelijk voor schade die tijdens of in verband met de 

beroepspraktijkvorming door de deelnemer aan de praktijkbiedende organisatie of aan 

derden is toegebracht. D e praktijkbiedende organisatie is verzekerd tegen het financiële 

risico van w ettelijke bedrijfsaansprakelijkheid, ook tegenover deelnemer/stagiaires. 

3. D e onderw ijsinstelling sluit ten behoeve van de deelnemer een verzekering af tegen de 

risico’s van w ettelijke aansprakelijkheid. D it betreft een secundaire dekking, als gevolg 

w aarvan de aansprakelijkheid van de praktijkbiedende organisatie voorgaat (primaire 

dekking).  

4. D e onderw ijsinstelling en de praktijkbiedende organisatie kunnen niet aansprakelijk 

gesteld w orden voor diefstal, verduistering, verlies en/of beschadiging van eigendommen 

of bezittingen van de deelnemer op de plaats w aar de beroepspraktijkvorming w ordt 

verricht, dan w el voor schade die de deelnemer lijdt ingeval van schorsing en/of 

verw ijdering als bedoeld in de artikelen 17, 18 en 19 van de onderw ijsovereenkomst.  

 

A rtikel 8 N adere afsp raken 

D e praktijkbiedende organisatie en de deelnemer kunnen onderling al dan niet algemeen 

geldende, al dan niet in een overeenkomst vast te leggen afspraken maken over zaken zoals: 

• A parte voorzieningen voor bepaalde groepen deelnemers; 

• Taken en w erkzaamheden van de deelnemer; 

• W erk- en arbeidstijden van de deelnemer (indien w ordt afgew eken van artikel 6 van 

deze overeenkomst); 

• Verlofregeling van de deelnemer (indien w ordt afgew eken van artikel 6 van deze 

overeenkomst); 

• Vergoedingen van de deelnemer. 

 

A rtikel 9 W ijziging van de overeenkomst 

Binnen de geldigheidsduur van de onderw ijsovereenkomst tussen de onderw ijsinstelling en 

de deelnemer kunnen de onderw ijsinstelling, de praktijkbiedende organisatie en de 

deelnemer schriftelijk w ijzigingen overeenkomen inzake onderhavige overeenkomst.  

 

A rtikel 10 Einde overeenkomst 

D eze overeenkomst eindigt: 

1. door het verstrijken van de termijn w aarvoor de beroepspraktijkvorming als bedoeld in 

artikel 2 van deze overeenkomst is aangegaan; 

2. door het (be)eindigen van de onderw ijsovereenkomst tussen onderw ijsinstelling en 

deelnemer; 

3. indien van de deelnemer die de status van w erknemer heeft de arbeidsovereenkomst 

tussen hem/haar en de praktijkbiedende organisatie w ordt verbroken; 

                                                                    
1 D e w erkgever is verplicht de lokalen, w erktuigen en gereedschappen w aarin of w aarmee hij de arbeid doet verrichten, op zodanige 

w ijze in te richten en te onderhouden alsmede voor het verrichten van de arbeid zodanige maatregelen te treffen, aanw ijzingen te 

verstrekken als redelijkerw ijze nodig is om te voorkomen dat de medew erker in de uitoefening van zijn w erkzaamheden schade lijdt 

(Burgerlijk W etboek, boek 7, artikel 658 lid 1). 
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4. indien de deelnemer de praktijkbiedende organisatie (voortijdig) verlaat en de deelnemer 

door de onderw ijsinstelling is uitgeschreven; 

5. bij onderling goedvinden, nadat een gesprek hierover heeft plaatsgevonden tussen 

deelnemer, praktijkopleider, praktijkbegeleider en eventueel een vertegenw oordiger van 

het betreffende kenniscentrum. D eze w ijze van beëindiging dient schriftelijk vastgelegd 

te w orden; 

6. indien de deelnemer zich niet houdt aan de gedragsregels van de praktijkbiedende 

organisatie; 

7. indien anderszins door toedoen of nalaten van de deelnemer in redelijkheid niet van de 

praktijkbiedende organisatie verw acht kan w orden dat deze overeenkomst in stand blijft; 

8. door schriftelijke aanzegging van de onderw ijsinstelling aan partijen indien de instelling 

of het kenniscentrum zich ervan heeft overtuigd dat de plaats w aar de 

beroepspraktijkvorming w ordt verricht niet of niet volledig beschikbaar is, de begeleiding 

tekort schiet of ontbreekt, de praktijkbiedende organisatie niet langer beschikt over een 

gunstige beoordeling van het desbetreffende kenniscentrum, of er sprake is van andere 

omstandigheden die maken dat de beroepspraktijkvorming niet naar behoren zal kunnen 

plaatsvinden. 

 

A rtikel 11 Slotb ep aling 

1. Bij problemen of conflicten tijdens de beroepspraktijkvorming richt de deelnemer zich in 

eerste instantie tot de praktijkopleider. W ordt voor de deelnemer geen oplossing bereikt, 

dan w ordt een en ander voorgelegd aan de praktijkbegeleider. Indien voornoemde 

personen in gezamenlijk overleg niet tot een oplossing komen, w ordt de zaak voorgelegd 

aan de directies van de praktijkbiedende organisatie en de onderw ijsinstelling. 

2. In de gevallen w aarin deze overeenkomst niet voorziet, beslissen de directies van de 

praktijkbiedende organisatie en de onderw ijsinstelling na overleg met de deelnemer. 

Indien van toepassing w ordt het desbetreffende kenniscentrum hierbij betrokken. 

3. G eschillen voortvloeiend uit deze overeenkomst w orden voorgelegd aan de bevoegde 

rechter te Breda. 

4. O p deze overeenkomst is uitsluitend N ederlands recht van toepassing. 

5. Indien van deze overeenkomst een vertaling is uitgereikt, dan is bij geschillen over de 

uitleg van de overeenkomst de N ederlandse versie doorslaggevend. 

 

 

 


