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1. Formulier onderwijsovereenkomst 

beroepsonderwijs 

 

Dit formulier maakt deel uit van de onderw ijsovereenkomst tussen P3transfer B.V., hierna te noemen: 

P3transfer en de hieronder vermelde deelnemer, of maakt deel uit van de praktijkovereenkomst tussen 

RO C W est-Brabant, vertegenw oordigd door P3transfer, hierna te noemen: P3transfer, en de hieronder 

vermelde deelnemer.  Bij dit formulier behoort de volledige tekst van de overeenkomst w elke vermeld staat 

in de bijlage “O nderw ijsovereenkomst P3transfer”.  

 

 

D e onderwijsinstelling:  

P3transfer, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de directeur: 

• N aam  : 

• D irecteur van het : 

 

En de deelnemer: 

• N aam  : 

• Straat + huisnum m er : 

• Postcode + w oonplaats : 

• G eboortedatum  en –plaats : 

• G eslacht : 

 

En b ij minderjarigheid de wettelijke vertegenwoordiger: 

• N aam  : 

• Straat + huisnum m er : 

• Postcode + w oonplaats : 

 

K omen als volgt overeen: 

 

A rtikel 1 D e op leiding 

D e deelnem er w ordt behoudens het bepaalde in artikel 4 ingeschreven in het 

Beroepsonderw ijs en w el in de volgende opleiding overeenkom stig artikel 3, lid 1: 

• Crebonum m er/ naam  opleiding  : 

• Leerw eg, intensiteit en niveau   : 

 

A rtikel 2 D uur en omvang van de op leiding 

• D e opleiding begint op ..-..-… .. 

• D e opleiding eindigt op ..-..-… . (m et inachtnem ing van het bepaalde in artikel 22 en 23 

van de onderw ijsovereenkom st). 

• D e opleiding w ordt uitgevoerd conform  het van toepassing zijnde lesprogram m a en kent 

een totale studielast van … … … … . studiebelastinguren (SBU ). 

 

A rtikel 3 Inhoud en inrichting van de op leiding 

1a. U itgangspunten voor de inhoud van de opleiding is de door de onderw ijsinstelling 

gehanteerde Studiew ijzer*. 

1b. D e onderhavige overeenkom st heeft betrekking op (aangeven w at van toepassing is): 

� de gehele opleiding m et inachtnem ing van het gestelde onder artikel 1 lid 1 sub c van 

dit artikel;  
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� de conform  een toegevoegde bijlage beschreven onderdelen van de opleiding; 

� de conform  een toegevoegde bijlage beschreven noodzakelijke voorbereidende en 

ondersteunende activiteiten (VO A ) voorafgaand aan/naast de beroepsopleiding; 

� de conform  een toegevoegde bijlage beschreven exam envoorzieningen. 

1c. Indien van toepassing zijn de vrijstellingen in een toegevoegde bijlage door de 

exam encom m issie vastgelegd. 

2. Inschrijving voor uitsluitend bij de opleiding behorende exam envoorzieningen is alleen 

m ogelijk op grond van een verklaring van een w erkgever, een onderw ijsinstelling of een 

andere instantie, w aaruit blijkt dat toegang tot de exam envoorzieningen zinvol is. 

3. W aar in deze overeenkom st sprake is van “opleiding” w ordt daarm ee bedoeld de 

opleiding zoals overeengekom en in de artikelen 1, 2 en 3 lid 1. 

4. Indien de deelnem er volgens lid 1 van dit artikel is ingeschreven voor een deel van de 

opleiding zal de onderw ijsinstelling de deelnem er telkens op de daarvoor in aanm erking 

kom ende tijdstippen in de gelegenheid stellen zich voor de nog resterende delen van de 

opleiding in te schrijven. D e onderw ijsinstelling is hiertoe niet gehouden indien 

hernieuw de inschrijving in redelijkheid niet van haar gevergd kan w orden. 

5.  Indien de deelnem er volgens lid 1 van dit artikel is ingeschreven voor uitsluitend bij de 

opleiding behorende exam envoorzieningen zijn van de in de bijlage behorende bij deze 

overeenkom st alleen van toepassing de artikelen: artikel 9, 11, 14, 15, 19, 20, 21, 22 en 23. 

6. Indien de onderw ijsinstelling de in deze overeenkom st genoem de opleiding niet kan 

uitvoeren, kan de deelnem er instrom en in een verw ante opleiding. D eze opleiding betreft 

crebo … … … … … … … … … … , leerw eg … … … … … . 

 

 

*  De Studiew ijzer w aarop deze overeenkomst is gebaseerd, ligt ter inzage opP3transfer alw aar de 

opleiding w ordt aangeboden. Tevens ontvangt de deelnemer deze studiew ijzer bij aanvang van de 

opleiding.  

 

D e artikelen zoals verm eld in de volledige tekst van deze overeenkom st zijn van toepassing.  

 

 

A ldus overeengekomen en in tweevoud op gemaakt: 

 

Plaats: … … … … … … … … … … ..   Plaats: … … … … … … … … … … … … … . 

 

D atum : … … … … … … … … … … ..   D atum : … … … … … … … … … … … … … . 

 

N am ens het bevoegd gezag P3transfer  D e deelnem er 

 

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  … … … … … … … … … … … … … … … … … … … . 

 

 

Bij m inderjarigheid vertegenw oordigd door: 

 

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … . 
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2. B ijlage behorend bij het formulier 

onderwijsovereenkomst beroepsonderwijs 
 

 

Dit hoofdstuk bevat de juridische tekst van de onderw ijsovereenkomst beroepsonderw ijs zoals 

vastgesteld door de Directie van P3transfer en is geldig per 1 september 2011. Alleen aan deze tekst 

kunnen rechten ontleend w orden. N aar deze tekst w ordt verw ezen in het “Formulier 

onderw ijsovereenkomst beroepsonderw ijs”.  

 

 

A rtikel 4 Inschrijving en inwerkingtreding overeenkomst 

1.  D e aspirant deelnem er w ordt eerst ingeschreven. 

a.  D aartoe dient de aspirant deelnem er zich eerst aan te m elden. D it geschiedt door 

invulling en ondertekening van het door de onderw ijsinstelling gehanteerde 

aanm eldingsform ulier. Met de ondertekening verklaart de deelnem er en eventueel 

diens w ettelijke vertegenw oordiger dat de gegevens op het form ulier naar w aarheid 

zijn ingevuld en de inschrijvingsvoorw aarden bekend zijn en aanvaard w orden. 

b.  N adat de aspirant deelnem er aan de inschrijvingsvoorw aarden heeft voldaan, w ordt 

bij de daarop volgende inschrijving het eerste gedeelte van deze overeenkom st (tot 

en m et artikel 3) ingevuld. D eze overeenkom st w ordt door de onderw ijsinstelling en 

door de aspirant deelnem er en bij m inderjarigheid door de w ettelijke 

vertegenw oordiger in tw eevoud getekend.  

2.  Bij de inschrijving ontvangt de aspirant deelnem er ter kennisnem ing een exem plaar van 

de O nderw ijsovereenkom st. 

3.  D e aspirant deelnem er en bij m inderjarigheid diens w ettelijke vertegenw oordiger is/zijn 

gehouden binnen tw ee w eken na ontvangst van de overeenkom st, zoals bedoeld in lid 1 

sub b van dit artikel, een exem plaar ondertekend te retourneren. 

 

A rtikel 5 Toep asselijke b ep alingen 

O p deze inschrijving zijn van toepassing de bepalingen uit de O nderw ijsovereenkom st en het 

D eelnem ersstatuut. 

 

A rtikel 6 Studie- en b eroep skeuzevoorlichting en studieb egeleiding 

D e onderw ijsinstelling adviseert indien nodig de deelnem er over de voortzetting van de 

opleiding. D it kan leiden tot w ijziging van de overeenkom st (artikel 21 lid 1) dan w el 

beëindiging van deze overeenkom st bij w ederzijds goedvinden (artikel 22 sub f), dan w el 

beëindiging van deze overeenkom st in geval van een bindend studieadvies (artikel 22 sub g). 

 

A rtikel 7 B eroep sp raktijkvorming 

A fspraken over de beroepspraktijkvorm ing w orden neergelegd in een afzonderlijke 

praktijkovereenkom st. D eze overeenkom st w ordt gesloten door de onderw ijsinstelling, de 

deelnem er aan een opleiding in het beroepsonderw ijs (overeenkom stig artikel 1) en het 

bedrijf of de organisatie die de beroepspraktijkvorm ing verzorgt. 

D e praktijkovereenkom st is m et deze overeenkom st onlosm akelijk verbonden. 
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V erp lichtingen onderwijsinstelling 

 

A rtikel 8 Inrichting op leiding en uitval 

1. D e onderw ijsinstelling richt de opleiding zodanig in, dat de deelnem er redelijkerw ijs in 

 staat geacht m oet w orden de opleiding binnen de gestelde term ijn m et succes af te 

 ronden.  

2. D e onderw ijsinstelling spant zich in om  uitval van onderw ijsactiviteiten zoveel m ogelijk te 

voorkom en en indien m ogelijk op een andere w ijze en/of ander tijdstip aan te bieden. 

 

A rtikel 9 Examens en getuigschriften 

1. D e onderw ijsinstelling verplicht zich het exam en, de onderdelen van het exam en dan w el 

de toetsen behorende bij de opleiding, m et inachtnem ing van de vastgestelde 

vrijstellingen, overeenkom stig artikel 3 lid 1 onder c aan te bieden.  

2. D e onderw ijsinstelling verplicht zich om  uitgevallen exam envoorzieningen op een ander 

tijdstip aan te bieden. 

3. Ten bew ijze dat een exam en, een exam enonderdeel dan w el een toets m et goed gevolg is 

afgelegd, reikt de betreffende exam encom m issie een bew ijsstuk uit, overeenkom stig het 

bepaalde in artikel 7.4.6 van de W et educatie en beroepsonderw ijs. 

 

A rtikel 10 Tijdvakken en locaties 

1. H et rooster en de locaties, w aar de opleidingsactiviteiten plaatsvinden, w orden voor het 

begin van de opleidingsactiviteiten aan de deelnem er bekendgem aakt.  

2. D e onderw ijsinstelling behoudt zich het recht voor het rooster en de locatie om  

organisatorische, onderw ijsinhoudelijke of andere reden(en) te w ijzigen. 

3. W ijzigingen in het rooster en/of de locatie w orden door de onderw ijsinstelling tijdig aan 

de deelnem er bekend gem aakt. 

 

A rtikel 11 Inzagerecht 

1. D e onderw ijsinstelling is gehouden iedere deelnem er desgew enst gedurende de 

opleiding inzage te geven in de behaalde resultaten. 

2. A ls de voor de deelnem er geldende kosten van de opleiding op grond van een 

overeenkom st m et de onderw ijsinstelling betaald w orden door een derde (m iddels een 

m achtiging daartoe van de deelnem er), heeft deze derde recht op inform atie over de 

inrichting en de voortgang van de opleiding en over de aanw ezigheid en de resultaten 

van de deelnem er.  

 

 



 

 

 
O nderw ijsovereenkom st; vastgesteld door de D irectie van P3transfer 

op 10 februari 2012 en treedt in w erking op 13 februari 2012.  

 

 

V erp lichtingen deelnemer 

 

A rtikel 12 Insp annings- en gedragsverp lichting deelnemer 

1. D e deelnem er zal zijn best doen om  de opleiding binnen de gestelde term ijn af te sluiten 

m et het behalen van het bij de opleiding behorende diplom a of certificaat. 

2. D e deelnem er gedraagt zich volgens de door de onderw ijsinstelling vastgestelde 

voorschriften en volgt behoudens zw aarw egende redenen alle aanw ijzingen en 

aanbevelingen die dienaangaande nam ens de onderw ijsinstelling gegeven w orden.  

3. In het bijzonder onthoudt de deelnem er zich van gedragingen die de 

onderw ijsactiviteiten, de activiteiten in het kader van de beroepspraktijk en de goede 

gang van zaken in de onderw ijsinstelling verstoren. 

 

A rtikel 13 A anwezigheidsverp lichting  deelnemer 

1. D e deelnem er dient tijdig voor de aanvang van de betreffende onderw ijsactiviteit op de 

daartoe aangew ezen plaats aanw ezig te zijn. 

2. Indien de deelnem er door ziekte of onvoorziene om standigheden verhinderd is de 

activiteiten behorend bij de opleiding te volgen, dient hij/zij dit op de eerste dag van de 

afw ezigheid ’s ochtends voor 09.00 uur te m elden bij de directeur of een door deze 

daartoe aangew ezen persoon.  

3. D e deelnem er die om  een andere reden dan door ziekte of onvoorziene om standigheden 

verhinderd is de activiteiten behorend bij de opleiding te volgen, dient verlof aan te 

vragen. D eze aanvraag m et opgave van reden(en) m oet uiterlijk tw ee dagen tevoren 

ingediend w orden bij de directeur of een door hem  daartoe aangew ezen persoon.  

4. H et verlof zoals bedoeld in het vorige lid w ordt slechts dan verleend, indien de 

opgegeven reden(en) door directeur, dan w el door de door hem  daartoe aangew ezen 

persoon als geldig w ordt aangem erkt.  

 

A rtikel 14 K osten op leiding 

 Vervallen.  

 

A rtikel 15 V erp lichting afleggen examens 

D e deelnem er is verplicht de bij de opleiding behorende exam ens, deelexam ens en toetsen af 

te leggen.  

 

A rtikel 16 Identificatie deelnemer 

H et is de deelnem er niet toegestaan (kleding)m aterialen te dragen die het gezicht zodanig 

bedekken dat het gezicht en/of de ogen van de deelnem er niet of nauw elijks kunnen w orden 

gezien. D it ter identificatie van en het bevorderen van een open com m unicatie m et de 

deelnem er. 

 

 

Strafb ep alingen 

 

A rtikel 17 V erwijdering deelnemer van activiteiten 

D e docent/begeleider/instructeur/en/of andere persoon, die nam ens de instelling onderw ijs 

verzorgt, kan de deelnem er uit de onderw ijsactiviteiten en activiteiten in het kader van de 

beroepspraktijk verw ijderen dan w el de toegang w eigeren en w el voor de duur van die ene 

activiteit, w anneer de deelnem er handelt in strijd m et de voorschriften en aanw ijzingen en/of 

de orde verstoort. 
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A rtikel 18 Schorsing deelnemer 

1. D e directeur kan, w anneer het belang van het onderw ijs dat naar zijn/haar oordeel vereist, 

besluiten een deelnem er te schorsen door hem /haar voor m axim aal vijf dagen toegang 

tot alle onderw ijsactiviteiten en/of activiteiten in het kader van de beroepspraktijk te 

ontzeggen. D e schorsing kan m et m axim aal vijf dagen w orden verlengd. O nder dagen 

w ordt begrepen het aantal dagen dat de onderw ijsinstelling is opengesteld voor het 

volgen van (onderw ijs)activiteiten. G edurende een procedure tot definitieve verw ijdering 

kan de schorsing w orden verlengd tot het tijdstip w aarop het besluit tot schorsing 

hangende definitieve verw ijdering is genom en (zie artikel 19 lid 1 onder c). 

2. In het geval van een verstoring van de orde, die naar de m ening van de betrokken 

directeur onm iddellijk ingrijpen vereist, w ordt het besluit tot schorsing onverw ijld 

m ondeling m eegedeeld en treedt het besluit m et onm iddellijke ingang in w erking. H et 

besluit w ordt vervolgens schriftelijk bevestigd overeenkom stig het bepaalde in lid 3. 

3. H et besluit tot schorsing w ordt onverw ijld aan de deelnem er en bij diens m inderjarigheid 

aan diens w ettelijke vertegenw oordiger m eegedeeld onder verm elding van de reden(en) 

en de duur van de schorsing. D it geschiedt bij aangetekend schrijven of bij schrijven die 

tegen een ontvangstbew ijs m iddellijk of onm iddellijk w ordt overhandigd.  

4. Tijdens de duur van de schorsing heeft de deelnem er slechts toegang tot de school en/of 

de plaats w aar de beroepspraktijkvorm ing w ordt verricht na verkregen toestem m ing van 

de betrokken directeur.  

5. In geval van strafrechtelijke vervolging w egens een m isdrijf kan de directeur de 

deelnem er m et onm iddellijke ingang schorsen en hem /haar de toegang tot de school 

en/of de plaats w aar de beroepspraktijkvorm ing w ordt verricht, ontzeggen voor de duur 

van de vervolging dan w el tot het m om ent dat er sprake is van een onherroepelijk vonnis. 

D e leden 1 en 4 van dit artikel zijn dan niet van toepassing. 

 

A rtikel 19     U itschrijving deelnemer van de onderwijsinstelling 

1. D e directeur kan de deelnem er definitief uit het opleidingstraject uitschrijven, indien de 

deelnem er: 

a. de voorschiften van de onderw ijsinstelling blijft overtreden, ondanks een herhaaldelijke 

schriftelijke w aarschuw ing en na gew ezen te zijn op de m ogelijke gevolgen van 

dergelijk handelen of nalaten; 

b. zich schuldig heeft gem aakt aan ernstig w angedrag; 

c. een eenm aal m et m axim aal vijf dagen verlengde schorsing, zoals bedoeld in artikel 18 

heeft ondergaan, w anneer naar het oordeel van de directeur gebleken is dat de 

aanw ezigheid van de deelnem er het belang van het onderw ijs blijvend zal schaden, 

w aarbij de term ijn van schorsing w ordt verlengd tot het m om ent van definitieve 

verw ijdering, zoals bedoeld in de laatste zin van artikel 18 lid 1; 

d. bij onherroepelijke rechterlijke uitspraak is veroordeeld w egens m isdrijf, in w elk geval 

het bepaalde in lid 2 onder a en b niet van toepassing is en aan het bepaalde onder d 

zonder m eer uitvoering w ordt gegeven. 

2. Bij de uitschrijving van deelnem er uit het opleidingstraject w ordt de volgende procedure 

gevolgd: 

a. H et voornem en tot definitieve uitschrijving uit het opleidingstraject w ordt de 

deelnem er en bij m inderjarigheid diens w ettelijke vertegenw oordiger m eegedeeld bij 

aangetekend schrijven of bij schrijven die tegen een ontvangstbew ijs m iddellijk of 

onm iddellijk w ordt overhandigd. D it schrijven verm eldt de reden(en) van de 

uitschrijving. 

b. D e deelnem er w ordt in de gelegenheid gesteld binnen tien dagen na ontvangst van het 

voornem en tot definitieve uitschrijving uit het opleidingstraject zijn opvattingen 

om trent de uitschrijving uit het opleidingstraject kenbaar te m aken aan de directeur. 
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O nder dagen w ordt begrepen de dagen dat de onderw ijsinstelling geopend is voor het 

volgen van (onderw ijs)activiteiten. 

c. Binnen tw intig dagen na dagtekening van ontvangst van de reactie van de deelnem er 

verzendt de directeur bij aangetekend schrijven, gehoord de partijen, zijn besluit m et 

verm elding van de m otivatie. D e directeur draagt het horen van partijen op aan een 

onafhankelijke com m issie die hem  ter zake adviseert.  

d. D e directeur kan de deelnem er gedurende de procedure tot definitieve uitschrijving uit 

het opleidingstraject de toegang tot de onderw ijsinstelling en/of de plaats w aar de 

beroepspraktijkvorm ing w ordt verricht, ontzeggen. 

e. W anneer de definitieve uitschrijving uit het opleidingstraject onherroepelijk is, dient de 

deelnem er en/of zijn w erkgever de financiële verplichtingen aan de onderw ijsinstelling 

na te kom en, w aarna deze overeenkom st eindigt.  

 

 

Slotb ep alingen 

 

A rtikel 20 A ansp rakelijkheid onderwijsinstelling 

1. D e aansprakelijkheid van de onderw ijsinstelling beperkt zich tot een schadevergoeding in 

het geval van het niet kunnen nakom en van deze overeenkom st door beëindiging van de 

bekostiging of ontnem ing van rechten als bedoeld in artikel 6.1.4 van de W et educatie en 

beroepsonderw ijs. D eze schadevergoeding w ordt alleen uitgekeerd in het geval dat de 

deelnem er de opleiding niet aan een andere onderw ijsinstelling kan voltooien. D e 

m axim ale hoogte van deze schadevergoeding w ordt gesteld op het bedrag dat de 

deelnem er heeft betaald aan de onderw ijsinstelling ten behoeve van de lopende 

opleiding.  

2. D e onderw ijsinstelling is niet aansprakelijk voor de schade die de deelnem er lijdt in het 

geval de onderhavige overeenkom st op grond van artikel 22 sub a eindigt als gevolg van 

aantoonbare overm acht, w aardoor 

a. de onderw ijsinstelling niet heeft kunnen zorgdragen voor de totstandkom ing van een 

praktijkovereenkom st; 

b. aan het aantal toelaatbare deelnem ers in het beroepsonderw ijs een beperking w ordt 

opgelegd; 

c. de onderw ijsinstelling genoodzaakt is vanw ege de organisatorische en/ of technische 

capaciteit het aantal deelnem ers te beperken. 

3. D e onderw ijsinstelling is niet aansprakelijk voor de schade die de deelnem er lijdt, indien 

hij/zij m et toepassing van de artikelen 18 en 19 van deze overeenkom st is geschorst of 

definitief van de onderw ijsinstelling is verw ijderd. 

4. D e onderw ijsinstelling is niet aansprakelijk voor de schade die de deelnem er lijdt als 

gevolg van een besluit van de exam encom m issie, nadat het tegen dit besluit ingestelde 

beroep door de Com m issie van beroep voor de exam ens ongegrond is verklaard. 

5. D e onderw ijsinstelling is niet aansprakelijk voor diefstal, verduistering, verlies en/of 

beschadiging van eigendom m en of bezittingen van de deelnem er, behoudens opzet of 

grove schuld van de zijde van de onderw ijsinstelling. 

 

A rtikel 21 W ijziging van de overeenkomst en gegevens 

1. Bij w ederzijds goedvinden van de directeur en de deelnem er kunnen w ijzigingen w orden 

aangebracht in artikel 2 en artikel 3 lid 1 van deze overeenkom st. D eze w ijzigingen 

w orden schriftelijk in tw eevoud opgem aakt, ondertekend door de onderw ijsinstelling en 

de deelnem er en bij m inderjarigheid door de w ettelijke vertegenw oordiger en als bijlage 

toegevoegd aan de onderhavige overeenkom st. 

2. D e deelnem er en eventueel diens w ettelijke vertegenw oordiger zijn verplicht om  

w ijzigingen in de gegevens, zoals opgenom en in de aanhef van deze overeenkom st en in 
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het aanm eldingsform ulier, zoals bedoeld in artikel 4 lid 1 onder a onverw ijld door te 

geven aan de directeur. 

3. W ijzigingen in artikel 1 van deze overeenkom st zijn slechts m ogelijk door sluiting van een 

nieuw e overeenkom st, w aarbij deze overeenkom st eindigt overeenkom stig artikel 22 sub 

f. 

 

A rtikel 22 Einde overeenkomst 

D eze overeenkom st eindigt: 

a. in gevallen van aantoonbare overm acht, onder andere w anneer de onderw ijsinstelling 

niet in staat is de opleiding verder voort te zetten, de onderw ijsinstelling niet heeft 

kunnen zorg dragen voor de totstandkom ing van een praktijkovereenkom st w egens een 

om standigheid die de onderw ijsinstelling niet kan w orden aangerekend, door een 

faillissem entssituatie bij een der betrokken partijen of door enig andere situatie w aarin 

sprake is van aantoonbare overm acht; 

b. door het verstrijken van de term ijn w aarvoor de opleiding als bedoeld in artikel 2 lid 1 van 

deze overeenkom st is aangegaan; 

c. w anneer de opleiding inclusief de beroepspraktijkvorm ing m et goed gevolg is afgesloten 

ten bew ijze w aarvan aan de deelnem er een diplom a is uitgereikt; 

d. w anneer onherroepelijk is kom en vast te staan dat de deelnem er de exam ens van de 

opleiding niet m et goed gevolg heeft afgesloten en hem /haar geen diplom a zal w orden 

uitgereikt; 

e. door de definitieve verw ijdering van de deelnem er als bedoeld in artikel 19, lid 2 onder e; 

f. bij w ederzijds goedvinden van de onderw ijsinstelling en de deelnem er, nadat dit door 

beide partijen schriftelijk is bevestigd; 

g. in geval van een bindend studieadvies van de onderw ijsinstelling; 

h. w anneer de onderw ijsinstelling in een periode van drie m aanden geen bew ijs van 

deelnam e heeft ontvangen w elk bew ijs aantoont dat de deelnem er heeft deelgenom en 

aan de onderw ijsactiviteiten of w anneer niet op een andere aantoonbare w ijze blijkt dat 

de deelnem er aan de opleiding (zoals deze uitgevoerd dient te w orden volgens de W et 

Educatie en Beroepsonderw ijs én conform  de studiew ijzer van P3transfer) heeft 

deelgenom en; 

i. door overlijden van de deelnem er. 

 

A rtikel 23 Toep asselijk rech t en geschillen 

1. In de gevallen w aarin deze overeenkom st niet voorziet, beslist de directeur na overleg 

m et de deelnem er en – in voorkom ende gevallen- na raadpleging van de inspectie van 

het onderw ijs. 

2. G eschillen voortvloeiend uit deze overeenkom st w orden voorgelegd aan de bevoegde 

rechter te Breda. 

3. O p deze overeenkom st is uitsluitend N ederlands recht van toepassing.  

4. Indien van deze overeenkom st een vertaling is uitgereikt, dan is bij geschillen over de 

uitleg van de overeenkom st de N ederlandse versie doorslaggevend.  
�


